ORGANIZACNY PORIADOK OBCIANSKEHO ZDRUZENIA VAROFKA

HLAVNE POSLANIE

My, Elenovia obcianskeho zdruzenia Varofka, Cerpajuc zo svojich skusenosti so zivotnym elanom
a laskou, ktoru poskytujeme svojim blizkym sa zdruZujeme za uCelom znasobenia nasSich snah

poskytovat len to najlepSie pre svoje deti, Ci detiCky vo vSeobecnosti; pomahat a konat dobro pre nich.

PrREAMBULA

Organiza¢ny poriadok poskytuje zakladny ramec upravy vzajomnych vztahov ¢lenov Varofky. BliZSie
upravuje a dopliiuje ustanovenia stanov zdruZenia, vnutornu organizaciu a vztahy, hospodarenie a
financovanie, kompetencie organov a ich funkéné obdobie, zasady rokovania a rozhodovania, volby
organov, zodpovednost organov, vyber ¢lenskych prispevkov, vznik a zanik ¢lenstva. V zmysle stanov
je Varofka obcianske zdruzenie zriadené na zdruzovanie komunity rodiCov maloletych deti spravidla
v predSkolskom veku. Varofka zabezpecuje aj vypomoc pri vychove deti v predskolskom veku. V ramci
udrziavania komunity Varofka organizuje ro6zne edukacné a volnoCasové aktivity pre deti a vykonava
osvetové aktivity pre rodiCov za u&elom poskytnutia pomoci vychove deti. Medzi zakladné ciele
Varofky taktiez patri socializacia rodiCov maloletych deti a utuZzovanie vztahov v ramci tejto komunity.
VSetci Clenovia sa navzajom reSpektuju a pripadne konflikty vzdy rieSia zmierlivo a racionalne.

Cinnost Varofky sa primarne riadi stanovami schvalenymi &lenskou schédzou.

UVODNE USTANOVENIA

Definicie:

a) Varofka alebo obcianske zdruzenie: obcianske zdruzenie Varofka so sidlom zdruZenia:
Horné zahumnie 476/34, 919 03 Horné OreSany.

b) Clen: &len ob&ianskeho zdruZenia Varofka riadne prijaty na zaklade prihlasky.

c) Beneficient: osoba, ktora je na zaklade rozhodnutia €lena prijimatelom vysledkov innosti
Varofky. Beneficient je obvykle maloleté dieta, ku ktorému smeruje €innost obcianskeho
zdruzenia.

d) PrihlaSka: prihlaSka Elena obcianskeho zdruzZenia, ktorej obsahom aj uréenie beneficienta
alebo beneficientov €innosti ob&ianskeho zdruZenia.

e) Akcia: vysledok €innosti ob¢ianskeho zdruzenia pre €lenov a beneficientov, najma:

i. prednasky,
ii. vylety,
iii. organizované kulturne, vzdelavacie a Sportové podujatia,

iv. krazky,
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v. workshopy,
vi. tabory,
vii. spolo¢né varovanie deti.

f) Organizator, zodpovedna osoba, opatrovatel: kompetentna osoba, ktora je opravnena
v mene obcianskeho zdruzenia vykonavat' Cinnosti na akcii, i v ramci akcie. Osoba, ktora
prebera zodpovednost za ucCast beneficienta na akcii. Pozn.: pre oznacenie kazdého
pohlavia sa v texte pouzije muzsky rod.

CLENOVIA A BENEFICIENTI

Clenovia st okrem zakladnych povinnosti povinni prispievat k budovaniu komunity a aktivne sa
podielat na napifiani hlavnych ciefov Varofky. Clenovia Varofky sa snazia byt o najviac primni,
usilovni, zodpovedni a empaticki. Svoje ulohy vykonavaju v&as a spofahlivo.

Nakolko je primarnym poslanim Varofky vytvarat komunitu, Sirit osvetu a pomahat’ rodi€om pri
vychove deti, ¢lenovia musia byt k maloletym detom chépavi, trpezlivi a snazit sa pdsobit na
nich ako pozitivna moralna autorita.

Clenovia Varofky sU si navzajom rovni, aktivne sa po&lvaju a snaZia sa vzajomne si pomahat.
Takymto pristupom ¢&lenovia Varofky pozitivne pdsobia na vychovu maloletych deti a poskytuju im
ziadany vzor zodpovednej a usilovnej osoby.

Clenovia Varofky vzdy rieSia pripadné konflikty zmierlivo a mediatorom pripadnych nezhéod
a konfliktov je predseda.

Clenom Varofky sa vyslovne zakazuje informovat o vnutornych zaleZitostiach &i pripadnych
nezhodach a konfliktoch verejnost akymkolvek spbsobom (napriklad prostrednictvom sociélnych
sieti) a poSkodzovat tak dobré meno Varofky. VSetky nezhody a konflikty sa rieSia iba v ramci
Varofky zmierlivo a racionalne.

Vo Varofke su nepripustné fyzické tresty pre maloleté deti. Clenovia si uvedomuju, Ze pripadnymi
fyzickymi trestami sa mézu dopustat trestnej Cinnosti, o znamena okamzité vylucenie ¢lena bez
predchadzajuceho upozornenia s moznostou prijat primerané opatrenia na zakaz budiceho

opatovného prijatia ¢lena do Varofky.

M.
CLENSKY PRISPEVOK

A INE POPLATKY

. VySka Cclenského prispevku sa urCuje vynosom predseda obcianskeho zdruzenia. Vyska
Clenského poplatku sa stanovuje obvykle na obdobie Skolského roka od septembra do juna.
Clensky prispevok po&as mesiacov august a september mdze byt stanoveny odligne.

. Clensky prispevok sa uréuje ako mesacny poplatok od prvého kalendarneho dria v mesiaci do

posledného kalendarneho dfa v mesiaci bez ohladu na pocet dni v danom mesiaci. V pripade
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prvého Clenského poplatku tento mézZe byt stanoveny ako alikvotnd ¢ast mesaéného Clenského
poplatku.

. VySka clenského poplatku je viazana na pocet beneficientov, ktorych urcil ¢len na zaklade
prihlagky. Clensky prispevok pre ¢&lena s viacerymi beneficientmi méze byt stanoveny
degresivne.

. Podmienkou prijatia osoby za ¢lena je uhradenie ¢lenského poplatku za prvé mesacné obdobie.
Splatnost’ ¢lenského poplatku je vzdy k 15. dfiu v mesiaci, ktory predchadza mesiacu, na ktory sa
Clensky poplatok vztahuje (vopred).

. Clen je povinny hradit &lensky poplatok pogas celého obdobia &lenstva. V pripade, Ze dojde
k zaniku E&lenstva, Clen je povinny uhradit ¢lensky poplatok aj za obdobie, v ktorom nim uréeny
beneficient prijimal vysledky ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia.

. Uz uhradeny &lensky poplatok je nevratny. Clensky poplatok je mozné vratit' vyluéne z dévodov
zavinenych zo strany obcianskeho zdruzenia.

. Vpripade neuhradenia ¢lenského prispevku sa Clenstvo ¢lena pozastavuje. Pocas
pozastaveného ¢lenstva zanika beneficientovi narok na u€ast na akciach obcCianskeho zdruzenia.
V pripade, Ze nedéjde k uhrade ani v dodatognej lehote 15 dni, &lenstvo &lena zanika

. V pripade ak je ucast na akcii spojeny s uhradou iného poplatku, je &len povinny tento poplatok
uhradit vopred.

. V oddévodnenych pripadoch pri G&asti na akcii, ktorej dizka presiahne 4 hodiny, je Varofka
opravnena zabezpedit spoloéné stravovanie. U&ast na akcie je spojena s Ghradou stravného.
Stravné sa uhradza vopred v terminoch na uhradu ¢lenského prispevku, obvykle v hotovosti
k rukam. ktora stravovanie zabezpecuje. VySka stravného sa urCuje vopred a plati sa podla poc&tu

dodanych jednotiek stravovania.

V.

NIEKTORE USTANOVENIA O PREVENCIi A ZDRAVOTNOM STAVE

Prevencia proti Sireniu nakazlivych choréb je jednou zo zasadnych cielov €innosti obgianskeho
zdruzenia.
Ugast beneficienta na akcii je podmienena dobrym zdravotnym stavom. Pre tgastou beneficienta
je Clen povinny informovat o zdravotnom stave beneficienta, najma o alergiach, zdravotnych
tazkostiach ¢&i inych zdravotnych obmedzeniach.
Organizator alebo opatrovatel ma pravo odmietnut Gcast beneficienta na akcii, v pripade:

a. podozrenia, ze by beneficient mohol Sirit nakazlivi chorobu, alebo

b. jeho zdravotny stav by mohol podstatne obmedzit jeho Ucast na akcii.
Z rovnakého dévodu modze organizator alebo opatrovatel rozhodnut o vylu¢eni beneficienta
z akcie. V takom pripade je €len povinny zaistit’ prevzatie beneficienta z akcie.
Clenovia beru na vedomie, Ze Ucast beneficienta na akcii méZe byt spojena s fyzickou aktivitou &i
pohybom vonku, pri ktorych vznika riziko drobného zranenia ¢&i Urazu.

Zodpovednost za dieta na akcii prebera organizator, zodpovedna osoba alebo opatrovatel.
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VIL.

SPOLOENE, PRECHODNE A ZAVEREGNE USTANOVENIA

1. Organizacny poriadok nadobuda ucinnost dfia 1. maja 2024.

2. Organiza¢ny poriadok je k dispozicii na webstranke Varofky a u predsedu zdruzZenia.

V Hornych OreSanoch, diha 1.5. 2024

Varofka

Laura Lamos$ova - predseda
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